					Информация 
Об основных результатах экспертно – аналитического мероприятия
«Анализ правильности и обоснованности формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского округа Красноуральск и Думы городского округа Красноуральск на 2016 год»



Контрольным органом городской округ 	Красноуральск проведено экспертно-аналитического мероприятие 	«Анализ правильности и обоснованности формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского округа Красноуральск и Думы городского округа Красноуральск на 2016 год».
Результаты экспертно-аналитического мероприятия будут представлены на рассмотрение заседании Думы городского округа Красноуральск в мае 2016 года.
				

Предмет мероприятия:  нормативные и распорядительные документы, регламентирующие порядок формирования фонда оплаты труда.

Объекты экспертно – аналитического мероприятия: 
1) Дума городского округа Красноуральск (далее – Дума);
2) Администрация городского округа Красноуральск (далее – Администрация).

Исследуемый период деятельности: 2016 год.

Основные недостатки, выявленные при проведении экспертно-аналитического мероприятия:
1. Недостатки, выявленные при анализе муниципальных правовых актов городского округа Красноуральск:
 -  Думой городского округа Красноуральск не принят нормативный правовой акт устанавливающий структуру  аппарата Думы;	
	-  в Регламенте Думы, утвержденном решением  Думы от  28.06.2012   №65, не определен порядок  организации работы аппарата Думы;
- в Положении об администрации,  утвержденном решением Думы от 19.12.2014 № 342 (далее - Положение об Администрации) заместителю главы администрации не определены его функциональные обязанности по осуществлению руководства деятельностью отраслевых или функциональных органов по решению вопросов местного значения, отнесенных  к его компетенции.
	2. Установлено не соответствие в названиях некоторых структурных подразделений, наименованиях должностей, наименованиях некоторых надбавок а именно:
- наименование должности «Заведующий организационно – правового отдела, отдела аппарата Думы» утвержденной Порядком оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Красноуральск (решение Думы от 11.11.2014 № 327, далее – Порядок оплаты труда № 327) не соответствует Реестру муниципальных служащих городского округа Красноуральск, утвержденному Решением Думы от 28.03.2011 № 631 «Об установлении должностей муниципальной службы и утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих городского округа Красноуральск»;
- названия некоторых структурных подразделений  администрации	в муниципальном правовом акте, утверждающем Структуру администрации не соответствуют  Положению об Администрации;
- наименование некоторых надбавок, утвержденных в штатном расписании Администрации, не соответствует  наименованиям надбавок установленных в Положении об оплате  труда муниципальных служащих администрации городского округа Красноуральск, утвержденном постановлением Администрации от 27.04.2015 № 534.  
3. Распоряжения об утверждении штатных расписаний Думы и Администрации не содержат сведений о количестве штатной численности и месячном фонде оплаты труда.
	4. В Порядке оплаты труда № 327 выявлены противоречия по формированию фонда оплаты труда и по установлению ежемесячных  и иных дополнительных выплат. 

	
 По результатам экспертно-аналитического мероприятия направлены письма в адрес Главы городского округа Красноуральск и Главы администрации городского округа Красноуральск с предложениями об устранении выявленных недостатков. 
	
	
					
